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JL. Aerobik Ne. 3 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 353498 Faksimile : (0711) 363321 Kode Pos 30137
Email : disporasumsel@ymail.com, Website : www. dispora.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. H. Akhmad Yusuf, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Alex Noerdin
Jabatan . Gubernur Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji zkan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuci
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dziam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, /4 - 3 - 2016

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUBERNUR SUMATERA SELATAN,  KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINS! SUMATERA SELATAN,

P
Dirs. H. ARKGWAD YUBU
P‘emb ina Utama Mudsa

NIP. 196202271987091001

F, M.Si



No. Sasaran Strategis

(1) (2)

&)

(4)

1. | Meningkatnya daya saing

dan kemandirian pemuda

Jumiah pemuda Sumatera
Selatan yang berprestasi di
fingkat nasional dan internasional

5 orang tingkat internzcions
32 orang tingkat nasional

Jumlah usaha-usaha baru yang 50 unit
dikelola oleh pemuda
Jumlah peﬂurunan pemuda 1%
pengguna narkcbha
2. Meningkalnya oresigsl Jumiah perclehan medzali emss 17 Medal
olahraga atlet Sumeatera Selatan
Peringkat Provinsi Sumatera 10 Besar

Selatan dan prestasi atlet pada
Pekan Olahraga Nasional (PCN)

3. | Meningkainya
olahraga

Angka pertumbuhan usaha baru
di bidang jasa dan industi
olahraga

2 Produsen

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Program peningkatan pengembangan sistem

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

4 Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
5 Peningkatan Upaya Penumbuhan

Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda

6 Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba dan

o W

10
11

GUBERNUR SUMATERA

Peningkatan IMTAQ -
Penanggulangan HIV-AIDS

Kepanduan / Kepramukaan

Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olahraga
Pembinaan dan pemasyarakatan Olahraga
Peningkatan Sarana dan P
Kepemudaan dan Keolahragaan

Program Anggaran Keterangan

Rp. - 2.132.890.000 APBD

Rp. 275.000.000 APBD

Rp 89.934.000 APBD

Rp. 3.044.000.000 APBD

Rp 310.800.000 APBD

Rp. 237.325.000 APBD

IPTEK Kepemudaan serta

R 587.800.600 APBD

Rp. 164.847.000 APBD

Rp. 125.816.000 APBD

rasarana Olahraga Rp. 210.054.000 APBD

Rp. 10.949.541.000 AFPBN
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4  PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
| DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENG:!

Jalan Jenderal Sudirman KNL. 3,5.tlo. 585 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : 0711-352082, Faksimile : 0711-3570C8, Kode Pos 3012S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
akuntabel, dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. H. AHMAD RIZALI, MA |
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  H. ALEX NOERDIN
Jabatan - Gubernur Sumatera Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksk

Palembang, {4 - 2 - 2016

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUBERNUR SUMATERA SELATAN, KEPALA DIiikAS KOPERASI, UK

PRGVis?S%E ATERA SELATAK,

-

3

Drs. H. AHIVIAD RIZALI, MA
Pembina Utama Madya
NIP. 196411191989121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN ME
| PROVINSI SUMATERA SELA

No Sasaran Strategis "~ Indikator Kinerja Target B
1) @) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kualitas 1.Angka Periumbuhan Modal 2%
Koperasi Koperasi
2.Prosentase Kenaikan Volume 2%
Usaha Koperasi
2. | Meningkatnya Ekonomi 1. Prosentase Kenaikan Omse 1%
Kemasyarakatan UNMKM
2. Angka Pertumbuhan UMKM . 1%
3. Angka Pertumbuhan 700 UMKM
Wirausaha Baru
4. Jurilah Koperasi Aktif 4.485 Unit
Koperasi Aktif -
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.567.345.000,- ‘ APBD
Perkantoran
2. Program Per}ingkataﬂ Sarana dan Rp. 250.000.000,- APBD
Prasarana Aparatur
3. Pengembangan Kewirausahaan dan Rp. 70.000.000,- APBD
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil
Menengah
4. Pengembangan Sistam Pendukung Rp. 176.000.000,- APBD
Usaha Bagi Usaha lvikro Kecil
Menengah
5. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 325.440.000,- *  APBD
Koperasi
6. Perkuatan Permodalan UMKMK Rp. 118.900.000,- APBD
7. Peningkatan Kegiatan Usaha UMKMK Rp. 94.500.000,- APBD
8. Peningkatan Pemasaran Hasil UMKMK  Rp. 49.000.000,- APBD
9. Peningkatan Daya Saing UMKM Rp. 2.805.939.000,- APBN
10. Penguatan Kelembagaan Koperasi Rp. 280.616.000,- APBN
Palembang, /<4 - X - 2016
GUBERNUR SUMATERA SELATAN, KEPALA DINAS E‘(S?ERASL UKM
s PROVINSI SUMATERA SELATAN,
;_ ¥ .
H. ALEX NOERDIN Drs. H. AHMAD RIZALI, MA

Pembina Utama Madya
NIP. 16641119198812100"



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA E“‘ﬁh | TRANSMIGRAS

Jn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
B-Mail : dinasnakertransprovsumsel@yahoo.co.id Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : P DEWI INDRIATL,SH.,M.Hum
Jabatan : t. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Suma’fera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ H.ALEX NOERDIN
Jabatan : Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

®
]
D
)

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah s
yang telah dtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

W @
D
O ®]

=

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, T - 2 - 2016
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR SUMATERA SELATANR, Pit. KEPALA DINAS

TENAGA KERJA DAN T/h!k?xa?ﬁ%i&[?; Si

PROVINSI SUM E A SELATAN,
%
H. ALEX NOERDIN Hj. DEWI INDRIATI,SH. ,M.Hum

Pembina Tingkat |
NIP. 195910101986032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

DRASTEMAGAKEvaDAMTRANDMKfﬂf‘?ROVWS.SUMATERASELATAN
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja arget
1. |Meningkatnya pengetahuan, keterampilan, keahlian 1. Jumlah tenaga kerja yang telah bersertifikat kompetensi 250 Org
dan produktivitas tenaga kerja. 2. Angka pencari kerja yang dilatih di BLK/LLK yang telah 3.000 Org
ditefnpatkan
3. Perszntace Peserta Pelatihan yang telah terserap dipasar 60 %
kerja
2. |Menurunnya Angka Pengangguran 1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 68,42 %
2. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 450 %
3. Jumlah pencari Kerja yang ditempatkan 24.138 Org i
4. Jumlah TKI yang dikirim keluar negeri secara legal 1.800 Org !
3. |Meningkatnya iklim kerja yang kondusif melalui 1. Jumlah kasus Hubungan Industrial yang dilaporkan 20 kasus
penyelesaian kasus-kasus Hubungan Industrial 2 Persentase kasus Hubungan Industrial yang diselesaikan 100 %
' dengan Perjanjian Bersama
Terlaksananya Upah Minimum Provinsi sesuai 3 Upah/Gaji pekerja lajang terendah berdesarkan tingkat 2.331.108 Rp.
Kebutuhan Hidup Layak pendidikan terendah, jabatan terendah dan masa kerja
terendah
4. |Terlaksananya Peraturan Ketenagakerjaan oleh 1. Jumlah tenaga kerja yang dilindungi jaminan sosial 299.159 Org
Perusahaan, Tenaga Kerja, Tenaga Kerja Asing, dan | 2 Jumlah pelanggaran norma ketenagakerjaan 20 kasus
Lembaga Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 3. Jumlah perusahaan penerima penghargaan Kecelakaan 30 Prsh
untuk menciptakan ketenangan bekerja dan berusaha Nihil (Zero Accident)
4. Jumlah perusahaan yang menerapakan sistem kesehatan 50 Prsh
lingkungan kerja
5. |Meningkatnya pembangunan sarana prasarana 1. Persentase peningkatan sarana dan prasarana dikawasan 60 %
transmigrasi
Terlayaninya kebutuhan dasar warga transmigrasi 1. Jumlzh warga transmigran yang terlayani kebutuhan 3.660 Org
yang dibina (5 tahun) dasarnya
2. Jumlah warga transmigrasi yang pendapatanya meningkat, 3.660 Org
setara 3000 kg beras pertahun ‘
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.678.250.000 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 835.000.000 APBD
3 Peningkatan Pengembangdn Sistem Pelaporan Rp 70.550.000 APBD
capaian Kinerja dan Keuangan’
4 Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 661.500.000 APBD
5  Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Rp 1.772.364.000 APBN
Produktivitas
6 Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 540.000.000 APBD
7 Penempatan dan Perluasan Tenaga Kerja Rp 2.867.355.000 APBN
8 Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Rp 575.000.000 APBD
Ketenagakerjaan
9  Pengembangan Hubungan Industrial dan Peningkatan Rp 3.258.420.000 APBN
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
10 Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan Rp 2.246.250.000 APBN
Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan '
11 Pengembangan Transmigrasi Sumatera Selatan Rp"‘ 80.000.000 APBD
12 Pengembangan Pembangunan dan Kawasan Rp 24.758.078.000 APBN
Transmigrasi
13  Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman Rp *3.463.191.000 APBN
Transmigras
Palembang, / ‘? - T 2016
GUBERNURS MATERASELL*AN Pt KEPALAENﬁAS
TENAGA KERJA DAY NSMIGRASI
PRéVMSEéU‘i SELATAN,

“H. ALEX NOERDIN

Hj. DEWI N
Pembina Tingkat |

NIP. 195910101986032009

FRIATI SH., M.Hum



PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN ISMIGRASI

Jln. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 TFaksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : dinasnakertransprovsumsel@yahoo.co.id Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hj. DEWI i QQR%QT ySH.,M.Hum
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - H. ALEX NOERDIN
Jabatan . Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah geg)cru
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, g"fiﬁ -3 = 2016
PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR SUMATERA SELATAN, Pit. KEPALA DINAS

TENAGA %&ERJ}& DAN TRANSMIGRASI
PROVINS!I SUMATERA SELATAN,

H. ALEX NOERDIN Hj. DEWI INDRIATLSH.,M.Hum
Pembina Tingkat |
NiP. 195910101986032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja ‘ Target
1. |Meningkatnya pengetahuan, keterampilan, keahlian 1. Jumlah tenaga kerja yang telah bersertifikat kompetensi 250 Org
dan produktivitas tenaga kerja. 2. Angka pencari kerja yang dilatih di BLK/LLK yang telah 3.000 Org
' ditempatkan
3. Persentase Peserta Pelatihan yang telah terserap dipasar 60 %
kerja
2. |Menurunnya Angka Pengangguran 1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 68,42 %
2. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 450 %
3. Jumlah pencari Kerja yang ditempatkan 24.138 Org
4. Jumlah TK! yang dikirim keluar negeri secara legal 1.800 Org
3. |Meningkatnya iklim kerja yang kondusif melalui 1. Jumlah kasus Hubungan Industrial yang dilaporkan 20 kasus
penyelesaian kasus-kasus Hubungan Industrial 2 Persentase kasus Hubungan Industrial yang diselesaikan 100 %
dengan Perjanjian Bersama
Terlaksananya Upah Minimum Provinsi sesuai 3 Upah/Gaji pekerja lajang terendah berdasarkan tingkat 2.331.108 Rp.
Kebutuhan Hidup Layak pendidikan terendah, jabatan terendah dan masa kerja
terendah
4. |Terlaksananya Peraturan Ketenagakerjaan oleh 1. Jumlah tenaga kerja yang dilindungi jaminan sosial 299.159 Org
Perusahaan, Tenaga Kerja, Tenaga Kerja Asing, dan | 2. Jumlah pelanggaran norma ketenagakerjaan 20 kasus
Lembaga Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 3. Jumlah perusahaan penerima penghargaan Kecelakaan 30 Prsh
untuk menciptakan ketenangan bekerja dan berusaha Nihil (Zero Accident)
4. Jumlah perusahaan yang menerapakan sistem kesehatan 50 Prsh
lingkungan kerja
5. {Meningkatnya pembangunan sarana prasarana 1. Persentase paningkatan sarana dan prasarana dikawasan 60 %
, transmigrasi ’
Terlayaninya kebutuhan dasar warga transmigrasi 1. Jumlah warga transmigran yang terlayani kebutuhan 3.660 Org
yang dibina (5 tahun) dasamya
2. Jumlah warga transmigrasi yang pendapatanya meningkat, 3.660 Org
setara 3000 kg beras pertahun '
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.678.250.000 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 835.000.000 APBD
3 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 70.550.000 APBD
capaian Kinerja dan Keuangan
Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 661.500.000 APBD
Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Rp 1.772.364.000 APBN
Produktivitas
6 Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 540.000.000 APBD
7 Penempatan dan Perluasan Tenaga Kerja Rp 2.867.355.000 APBN
8  Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Rp 575.000.000 APBD
Ketenagakerjaan
9 Pengembangan Hubungan Industrial dan Peningkatan Rp 3.258.420.000 APBN
Jaminan Sosial Tenaga Kerja ,
10 Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan Rp 2.246.250.000 APBN
Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan
11 Pengembangan Transmidrasi Sumatera Selatan Rp 80.000.000 APBD
12 Pengembangan Pembangunan dan Kawasan Rp 24.758.078.000 APBN
Transmigrasi )
13 Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman Rp ™ 3.463.191.000 APBN
Transmigrasi
Palembang, — 2016
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